Secretaria de Superintendencia y
Control Judicial

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION E INTERVENCION
EN CASOS DE VIOLENCIA LABORAL Y VIOLENCIA LABORAL POR
MOTIVOS DE GENERO

FUNDAMENTO DEL PROTOCOLO

El presente “Protocolo de actuacidén frente a casos de
violencia laboral, y por motivos de género en el ambito de
la Funcioén Judicial”, constituye una herramienta
administrativa que ha receptado las principales reglas del
Convenio N° 190 y de la Recomendacién N° 206 de la
Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT) sobre la
eliminacién de la violencia de género y el acoso en el
mundo laboral. En este sentido, a través de su
implementacidédn se Dbusca promover ambitos vy relaciones
laborales 1libres de violencia vy desigualdades de género
mediante acciones de prevencidén, orientacidn, asesoramiento
y abordaje integral de la violencia por motivos de género.

La violencia 1laboral, en sus diversas manifestaciones,
atenta contra la dignidad humana y constituye una amenaza
para la salud de los trabajadores y trabajadoras, en tanto
provoca efectos perjudiciales sobre su integridad fisica y
psiquica. Asimismo, en el ambito de la Funcidén Judicial,
esa practica disvaliosa tiene repercusiones indudables en
la eficacia del servicio de Jjusticia; puesto que la
degradacién del ambiente de trabajo afecta el rendimiento
laboral - mayor ausentismo y rotacidén del personal, pérdida
de eficiencia, autoestima, confianza y motivacidén-, a la
vez que erosiona la imagen publica de la Funcidén Judicial.
Igualmente repercute en la sociedad en tanto gque consolida
la discriminacién y favorece el descreimiento en las
instituciones.

En ese temperamento es que se dispuso la elaboracidédn del
presente protocolo para la prevencidédn y actuacidn en casos
de violencia laboral y de género en la modalidad laboral en
la Funcidén Judicial.

Para el abordaje de este protocolo, la Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial, junto con la Direccidn
de Sumarios, conto con la consulta y aportes brindados por
la Oficina de Género y el equipo especializado, CATI de la
Funcidén Judicial de 1la Provincia, con el fin de que las
medidas y acciones concretas puedan lograr una
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trasformacidén en la cultura institucional y social, que se
encamine a una igualdad real en el acceso y efectivo
ejercicio de los derechos laborales.

Finalmente, es pertinente seflalar que el procedimiento
instrumentado no es excluyente de otros -vgr.
administrativos, ©penales vy/o civiles- que la persona
afectada tuviera legalmente derecho a promover con motivo
de los actos de violencia de los que pudieren ser objeto.
Igualmente, la intervencidén de los oérganos aqui disefiados
es complementaria 'y estd inter-vinculada a la que
corresponde a otras dependencias o areas de la Funcidn
Judicial con competencias especificas de acuerdo a sus
respectivos Aambitos de actuacidén; como asi también se
orienta a la articulacién con organismos externos a la
institucién, cuando asi corresponda.

MARCO NORMATIVO

A) INTERNACIONAL

= Pacto de San José de Costa rica - Convencidén Americana
Sobre Derechos Humanos (1978).

= Convencidn sobre la Eliminacidén de todas las formas de
Discriminacidén contra la Mujer (CEDAW-1979).

= Declaracidén sobre la eliminacidédn de la violencia contra
la mujer (ONU - 1993).

» Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belén Do Para -
1994) .

» Declaracidén y plataforma de accidén de Beijing (ONU -
1995).

» Principios de Yogyakarta: principios sobre la aplicaciédn
de la legislacidén internacional de derechos humanos en
relacidén con la orientacidén sexual y de género (2016).

» Convenio de la Organizacién Internacién del Trabajo N°
111: que refiere al principio de no discriminacién y al
derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, en el
empleo y la ocupaciédn.
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* Convenio de la Organizacidédn Internacional del Trabajo N°
190, sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo.

B) NACIONAL

» Constitucidn Nacional: articulos 14 (derecho al trabajo),
14 bis (condiciones dignas y equitativas de 1labor), 16
(igualdad ante la 1ley), 75 1inc. 23 (medidas de accidn
positiva para promover la igualdad real de oportunidades vy
trato de las mujeres).

» Ley de Contrato de Trabajo: articulos 17 (principio de no
discriminacién), 81 (igualdad de trato), Titulo VII Trabajo
de mujeres (articulos 172 a 186), y concordantes.

* Ley N° 23. 592 - medidas contra actos discriminatorios.

* Ley N° 26.485 (decreto reglamentario 1011/2010) considera
la violencia laboral contra las mujeres aquella que
discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo puUblicos
o privados y que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacién, ascenso, estabilidad o permanencia, como
también quebrantar el derecho de igual remuneracidn por
igual tarea o funcidén. Incluye el hostigamiento psicoldgico
en forma sistemdtica sobre una determinada trabajadora con
el fin de lograr su exclusidén laboral.

* Ley N° 26. 743 de Identidad de Género.

» Ley N° 27.580, mediante la cual se ratifica el Convenio
N° 190 de la OIT.

* Ley N° 27.499 o Ley Micaela que establece la capacitacidn
obligatoria en género y violencia de género para todas las
personas que se desempefian en la funcidén publica, en 1los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

= Protocolo Marco para el abordaje de las violencias por
motivos de género en el sector publico nacional.

C) PROVINCIAL

* Ley N° 4.044 Ley de Procedimientos Administrativos para
la Provincia de La Rioja.

* Ley N° 3.870 Estatuto para el Personal de la
Administracidén Publica Provincial y Municipal.
3
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* Ley N° 2.425 Ley Organica de la Funcién Judicial.

= Estatuto del Personal del Personal de la Funcidén Judicial
de la Provincia de La Rioja.

OBJETIVOS

A) GENERALES:

El presente protocolo tiene por objetivo prevenir, promover
y garantizar:

" La eliminacién de la Violencia Laboral en las
relaciones y ambitos de trabajo de la Funcidén Judicial
de la Provincia de La Rioja, en el que se proteja la
integridad y la salud de las personas, cualquiera sea
el espacio en el gque desarrollen sus tareas y el modo
de trabajo, incluyendo el teletrabajo o la modalidad
semipresencial.

" Constituir una herramienta administrativa que tenga
como fin evitar situaciones de violencia por razones
de género en el ambito de la Funcidén Judicial de La
Rioja.

= Promover las condiciones aptas para sensibilizar,
prevenir y erradicar las manifestaciones y hechos de
violencia relacionados con la actividad 1laboral,
hostigamientos, discriminacién y las violencias por
motivos de género entre ellas, 1las fundadas en
orientacién sexual, identidad de género vy/o su
expresidn.

" La remocidédn de patrones socioculturales gque promueven
y sostienen las relaciones de poder que generan y dan
lugar al desarrollo de situaciones de violencia dentro
de los é&ambitos y relaciones de trabajo propios del
sector Judicial.

B) ESPECIFICOS

= Establecer un marco de actuacién interinstitucional
ante las consultas, presentaciones y/o denuncias en
las gque se presenten situaciones de violencia laboral
y por cuestiones de género y/o discriminacidédn basadas
prejuicios de género, orientacidén sexual, identidad de
género y/o su expresiobn, a fin de lograr una
intervencidén adecuada, réapida y eficaz
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" Contribuir a la sistematizacidén vy articulacidén de
buenas practicas compatibles con las perspectivas de
equidad de género y diversidad sexo genérica en la
atencidédn de las personas que sufran violencia, a fin
de evitar su revictimizacidén, asi como la innecesaria
superposicidén de intervenciones

" Sensibilizar y capacitar en perspectiva de género vy
diversidad sexual en los diferentes &ambitos de la
Funcidén Judicial, y en especial, a los organismos que
intervengan en la asistencia y atencidén de las
personas involucradas en esta problematica, a fin de
brindar un abordaje eficaz en situaciones de
violencia.

= TInformar vy asesorar a cualquier integrante de 1la
Funcidén Judicial sobre los alcances y efectos de la
violencia laboral por motivos de género.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION E INTERVENCION
EN CASOS DE VIOLENCIA LABORAL Y VIOLENCIA LABORAL POR
MOTIVOS DE GENERO

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION. SUJETOS COMPRENDIDOS.
Queda comprendido todo el personal de la Funcidén Judicial

de la provincia de La Rioja, independientemente de la
jerarquia en que se desempefie y de su cardcter permanente o
temporario. El presente reglamento podra aplicarse
concomitante y en lo gque no resulte incompatible con 1los
procedimientos que regulan la ley 3.870 (Estatuto para el
Personal de la Administracién Publica Provincial vy
Municipal), Ley 2.425 (Ley Orgédnica de la Funcidén Judicial
de la Provincia de La Rioja) y Estatuto del Personal del
Poder Judicial de la Provincia de La Rioja.

ARTICULO 2: PRINCIPIOS RECTORES. La implementacién del
protocolo se regird por los siguientes principios:

2.1) RESPETO Y CONFIDENCIALIDAD. La persona que solicite 1la
aplicacién del presente protocolo serd tratada con respeto,

discrecién y confidencialidad. En todo momento se respetara
su voluntad en cuanto a las acciones que decida realizar,
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asi como en la confidencialidad de los datos que solicite
se mantengan en reserva. Se resguardard la identidad de las
partes y los hechos denunciados, estado emocional, informes
psicoldgicos, aun después de finalizado el proceso.

2.2) TRATO DIGNO Y HUMANIZADO. En el marco de 1la
intervencidén, deberd considerarse el estado emocional de 1la

persona, el respeto a su intimidad, sus tiempos vy
silencios. Asimismo, habilitar la palabra; escuchar atenta
y asertivamente, sin prejuzgar vy sin intromisidén en
aspectos que resulten irrelevantes; e informar de manera
clara y sencilla, con un lenguaje acorde al contexto
sociocultural, para brindar confianza, seguridad y
contencién.

2.3) NO REVICTIMIZACION. Se evitaréa la reiteracidn
innecesaria del relato de los hechos, como también la

exposicién publica de la persona afectada y/o de los datos
que permitan identificarla. La obligacién de no
revictimizacidén opera en todas las etapas previstas en el
protocolo, prestando especial atencidén a las medidas
adoptadas para que la resolucidén de wuna situacidn no
redunde en efectos negativos sobre la persona afectada.

2.4) PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD. El procedimiento
deberd incorporar una perspectiva que permita identificar

las relaciones de poder desiguales entre los géneros vy
jerarquias, las formas multiples e interrelacionadas de
discriminacién, los estereotipos de género, y las normas de
género, sociales y culturales gque consienten y legitiman la
violencia y el acoso sexual. En las diferentes etapas del
protocolo se respetard la identidad de género auto
percibida por la persona afectada tanto en las entrevistas
como en los registros elaborados.

2.5) CELERIDAD Y DILIGENCIA. La aplicacién del protocolo
debera ser realizada con las debidas garantias,

profesionalidad, imparcialidad, gratuidad, diligencia y sin
demoras injustificadas, de forma que el procedimiento ante
cada situacidén pueda ser completado en el menor tiempo
posible.

2.6) INTERSECCIONALIDAD. En el anédlisis de cada situacién
se deberd considerar las variables que refuerzan e
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incrementan la vulnerabilidad de las personas ante
situaciones de violencia, tales como: edad, etnia, clase
social, orientacidén sexual, identidad de género, estado
migratorio, diversidad funcional o) discapacidad,
pertenencia a comunidades indigenas entre otras.

ARTICULO 3: CONCEPTO DE VIOLENCIA LABORAL: Se entiende en
el presente protocolo como Violencia Laboral a las acciones

y omisiones de personas O grupos de personas O amenazas de
tales actos que, en el ambito de la relacidén laboral o en
ocasidén del admbito o relacidn laboral, en el espacio fisico
y/o virtual, en forma sistemdtica y recurrente o a través
de uno o sucesivos actos, atenten contra la dignidad, la
integridad fisica, sexual, psicoldgica, moral y/o social de
la persona que se desempefla en el ambito de la Funcidn
Judicial, causando dafio o siendo susceptible de causarlo.
La violencia incluye el acoso, el acoso sexual, el acoso en
razén del género, el abuso de poder, los ataques, amenazas,
intimidaciones, amedrentamiento, los actos de
discriminacién, la discriminacién en razdén del género, el
maltrato fisico, moral, sindical, psicoldégico y/o social, y
toda otra conducta que produzca menoscabo en una persona
que se desempefie en el ambito judicial.

3.1) CONCEPTO VIOLENCIA Y ACOSO POR RAZON DE GENERO:
Refiere a toda conducta de accidén u omisidn directa o

indirecta, que, por cualquier medio, disposicidn, criterio
O practica ejercida en el ambito laboral o en entornos o
comunicaciones relacionadas con el trabajo gque atente o
afecte de manera desproporcionada a personas de un sexo O
género determinado, e incluye el acoso sexual.
Entendiéndose como identidad de Género: a la vivencia

interna e individual del género tal como cada persona la
siente, la cual puede corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificaciédn
de la apariencia o la funcidén corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirtrgicos o de otra indole, siempre dque
ello sea libremente escogido. También incluye otras
expresiones de género, como la vestimenta, el modo de
hablar y los modales (Ley N° 26.743).
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3.2) VIOLENCIA LABORAL CONTRA LAS MUJERES: Toda conducta,
accién u omisidén, que de manera directa o indirecta

discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo puUblicos
o0 privados 'y qgue obstaculiza su acceso al empleo,
contratacién, ascenso, estabilidad o permanencia en el
mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad,
edad, apariencia fisica o la realizacidédn de test de
embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres
en el 4ambito laboral quebrantar el derecho de igual
remuneracién por igual tarea o funcidén. Asimismo, incluye
el hostigamiento psicoldégico en forma sistemédtica sobre una
determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusidn
laboral.

ARTICULO 4: CONDUCTAS ALCANZADAS: La violencia laboral
puede ser ejercida en el admbito de trabajo, en ocasidédn del

trabajo o como resultado de este. Puede provenir tanto de
niveles jerarquicos superiores, del mismo rango o
inferiores. Puede expresarse de distintas formas, abarcando
acciones de naturaleza sexual o moral, sea como amenaza,
accién consumada u omisidén. La violencia laboral incluye
las conductas que se describen enunciativamente a
continuacién:

4.1) DISCRIMINACION LABORAL: Toda practica, distincién,
obstruccidén, exclusidédn o preferencia que anule o menoscabe

la igualdad de oportunidades o) de trato, empleo,
estabilidad o promocidén de una persona, por razones de
género, orientacidn sexual, discapacidad, caracteristicas
fisicas, ideoldgicas, opinidn politica o gremial,
afiliacién sindical, edad, religidén, condicidén de salud,
nacionalidad, origen étnico o racial, estado civil,
posicidén econdmica y social, vy/o cualquier otra razdn
arbitraria e injusta.

4.2) AGRESION FISICA: Toda conducta que directa o
indirectamente esté dirigida a ocasionar dafo, dolor,

lesidén o disfuncidén en el cuerpo de una persona.

4.3) AGRESION PSICOLOGICA: Toda conducta en la que una
persona o grupo de personas ejercen un maltrato modal o

verbal, alterno o continuado, recurrente y sostenido, sobre
una persona; cuyo fin o resultado es desestabilizarla,
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aislarla, destruir su reputacidn, deteriorar su autoestima
y disminuir su capacidad laboral.

4.4) ACOSO SEXUAL: Todo comportamiento o comentario con
connotacidén sexual no consentido por quien lo recibe, que

hace que 1la persona que lo sufre se sienta ofendida,
humillada vy/o intimidada. Comprende contactos fisicos,
insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicién de
pornografia y exigencias sexuales, verbales o de hecho.

4.5) CIBER ACOSO: Todo hostigamiento virtual, intencional y
continuo, contra una persona © grupo de personas, dJue se

lleva a cabo a través de medios virtuales, tales como
correo electrédnico, redes sociales, Dblogs, mensajeria
instantédnea, mensajes de textos, teléfonos mdviles vy
websites. Comprende la distribucién no consentida de datos,
audios o imégenes.

4.6) VIOLENCIA ECONOMICA Y PATRIMONIAL: amenaza,
perturbacién o pérdida de los derechos econdémicos,

patrimoniales, remuneratorios vy/u otros de la persona
trabajadora, derivados de 1la relacién de trabajo. Estas
conductas pueden estar condicionadas por las funciones,
cargo, jerarquia, o influencia que generan una situaciédn de
asimetria con respecto a la persona afectada. También
comprenden el consentimiento de dichas conductas por parte
de la autoridad jerarquica.

ARTICULO 5: PREVENCION. La prevencién contemplara acciones
de sensibilizacidén, capacitacidédn y difusidn orientadas a

desmitificar patrones vy estereotipos que reproducen la
violencia laboral, la wviolencia 1laboral por razones de
género y cualquier otro tipo de violencia.

Las acciones de prevencidn seran planificadas,
implementadas y/o coordinadas por la Oficina de Género del
Tribunal Superior de Justicia conforme Acuerdo N° 229/22.

DEL PROCEDIMIENTO -DE LAS ACCIONES DE INTERVENCION Y
PROTECCION:

ARTICULO 6: FUNCIONES DE LA OFICINA DE GENERO.




Secretaria de Superintendencia y Control
Judicial

6.1) Brindar asistencia de primer escucha, respetando vy
garantizando los principios mencionados en el ©presente
protocolo.

6.2) Analizar 1las consultas recibidas y de acuerdo a la
informacién Dbrindada, realizar un registro en el que
consten los hechos y la asesoria brindada.

6.3) Cuando la victima se presente ante la Oficina de
Género y manifieste su voluntad de realizar una denuncia,
ésta deberd derivar de manera inmediata a la Secretaria de
Superintendencia vy Control Judicial ©para efectuar Ila
denuncia correspondiente.

6.4) Llevar un registro estadistico de las consultas
recibidas, abordaje y seguimientos realizado.

6.5) Capacitar a los profesionales y personal,
estableciendo lineamientos generales en materia de
asistencia a personas en situacidén de violencia laboral por
motivos de género.

6.6) Impulsar la realizacidén de campafias y cursos para la
prevencidén de violencia laboral por cuestiones de género.

6.7) Promover acciones de concientizacidén mediante la
difusidédn adecuada para garantizar respeto, igualdad, no
discriminacién e inclusidén en el trato entre los y las
trabajadoras en el ambito de la Funcidén Judicial de 1la
provincia de La Rioja.

6.8) Desarrollar actividades de capacitacioén v
actualizacidén periddicas sobre los contenidos de este
protocolo.

6.9) Elaborar los dictédmenes requeridos por la Secretaria
de Superintendencia y Control Judicial.

6.10) Realizar recomendaciones a la Direccidén de Recursos
Humanos, a fin de que se adopten medidas de resguardo de
las personas involucradas.

6.11) Requerir la colaboracidén e intervencidén de psicdlogos
o psiquiatras gque revistan en la planta del personal de la
funcidédn judicial para un abordaje integral.
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6.12) Proceder a un seguimiento de las situaciones
abordadas % emitir informes sobre las mismas a
requerimiento de la autoridad Jjudicial o administrativa
competente.

ARTICULO 7: PRESENTACIONES/ DENUNCIAS:

7.1) Cualguier integrante de 1la Funcidén Judicial de 1la
provincia de La Rioja que se haya visto afectado/a por una
situacidén de violencia laboral, y/o violencia laboral por
motivos de género, en cualquiera de los contextos previstos
en este protocolo, podrd realizar una presentacién o
denuncia ante la Secretaria de Superintendencia y Control
Judicial del Tribunal Superior de Justicia. Dicha situacidn
puede ser informada por la persona afectada o por un
tercero, con conocimiento de los hechos, que integren la
Funcién Judicial de 1la provincia de La Rioja, en este
ultimo caso, se citaran a las personas involucradas para
que ratifiquen lo expuesto, teniendo en cuenta la voluntad
y los principios rectores expuestos en este protocolo.

7.2) CONFIDENCIALIDAD: En todos los casos se deberéa
reservar la identidad de todos los involucrados, desde el

inicio de la presentacién hasta después de concluido el
procedimiento, a fin de garantizar la confidencialidad vy
discrecionalidad de los hechos, puestos en conocimiento.

7.3) DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA: Se debera
garantizar el cumplimiento de los principios rectores

establecidos en el ©presente protocolo, ademas de 1la
aplicacién del Reglamento Disciplinario General,
permitiendo a la persona respecto de la cual se efectué una
denuncia, el derecho a ser oido, ofrecer prueba y efectuar
peticiones concretas, las que deberdn ser tramitadas, vy
cuya denegacidén sobre el fondo deberd ser debidamente
fundada.

7.4) PROCEDIMIENTO CAUTELAR Y PROTECTORIO: El1 procedimiento
tiene como finalidad generar la intervencidén oportuna para

garantizar un ambito laboral 1libre de violencias, hacer
cesar y prevenir las situaciones descriptas en el articulo
4° (conductas alcanzadas). Detenta caracter cautelar vy
protectorio.

ARTICULO 8: DENUNCIA:
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8.1) PODRA SER REALIZADA POR: La persona afectada o un
tercero con conocimiento de los hechos, que integren 1la

Funcién Judicial de la provincia de La Rioja.

8.2) DENUNCIA FORMA: la denuncia serad recepcionada ante la
Direccién de Sumarios dependiente de 1la Secretaria de

Superintendencia del Tribunal Superior de Justicia, cuando
sea realizada por el afectado/a o por un tercero, con
conocimiento de los hechos, que 1integren la Funcidn
Judicial de la provincia de La Rioja, una vez comunicados
ellos, se citard a la persona en situacidén de violencia a
efectos de asesorarla respecto a sus derechos vy al
procedimiento para tutelarlos vy/o restablecer los due
pudieren hallarse vulnerados. La persona en situacidén de
violencia expresara su voluntad de continuar o no con el
proceso.

8.2.1) Acta de la denuncia Se consignaran:

a) Fecha de toma del acta,

b) Datos personales del denunciante y denunciado (nombre,
apellido, DNI, estado civil, domicilio, lugar donde
desempenia funciones, cargo que ocupa), dejadndose constancia
si no los supiera,

c) Relatos de 1los hechos denunciados (fecha en que
ocurrieron, descripcién de modo, tiempo vy lugar sin
interpretaciones personales, transcribiendo los hechos en
forma textual, no debiendo omitir dichos o palabras, aunque
las mismas resultaren ofensivas o denoten falta de
educacidédn y respeto).

d) Al finalizar 1la narracién de los hechos se deberéa
consultar a la denunciante si existe algo mas que Jquiera
agregar e 1indagar sobre la existencia de testigos vy
documentos que pudieran respaldar vy/o acreditar 1las
circunstancias expuestas, la denuncia debe ser suscripta
por la persona no siendo necesaria su representaciédn por
parte de un abogado, no es posible presentar denuncias
an6énimas, finalizada 1la misma se le entregara al/ la
denunciante una copia de recepcidén de esta. La persona
denunciante, tendrad la posibilidad durante todo el proceso
de ampliar el marco factico denunciado cuando se trate de

hechos nuevos, desconocidos y/o inadvertidos.
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ARTICULO 9: DICTAMEN DE LA OFICINA DE GENERO: (Modificado
por Acuerdo N°105/26) Efectuada la denuncia por ante la

Secretaria de Superintendencia y Control Judicial, la misma
serd comunicada a la Oficina de Género, siempre qgue se
considerara pertinente a los fines de sustanciacién del
tramite. La Oficina de Genero tendra la facultad de sugerir
pautas de procedimiento para la tramitacidén de la denuncia,
ajustadas en todo a lo dispuesto por el Reglamento
Disciplinario para la Funcidén Judicial vy el presente
Protocolo. Lo dispuesto en este articulo no condicionaréd en
modo alguno la continuidad del tramite de la denuncia.

(Texto anterior) Art. 9° Efectuada la denuncia por ante la Secretaria de Superintendencia y Control
Judicial , se correra vista a la Oficina de Género, quien debera elevar dentro del plazo maximo de 72
horas, un dictamen fundado con sugerencias de medidas a implementar, con el objetivo de proteger a la

parte vulnerable.

Excepcionalmente, en caso de gravedad y urgencia que impliquen alto riesgo psicofisico para la persona
afectada, podra sugerirse y disponerse por el Tribunal Superior de Justica la adopcién de medidas de
tutela anticipada, notificAndose, una vez impuestas las mismas, a la persona denunciada en el plazo de
24 hs.

ARTICULO 10: DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO Y SANCIONES:
(Modificado por Acuerdo N°105/26) La Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial a través de 1la

Direccién de Sumarios, determinard el procedimiento a
seguir conforme al Reglamento Disciplinario vigente.

(Texto anterior) Art. 10° La Secretaria de Superintendencia y Control Judicial a través de la Direccién
de Sumarios, determinara el procedimiento a seguir conforme al Reglamento Disciplinario vigente, e
impondra las sanciones administrativas que corresponda de acuerdo a las circunstancias del caso.

ARTICULO 11: MEDIDAS DE PROTECCION DE PERSONA: (Adicidn por
Acuerdo N°105/26)

11.1) ADOPCION DE MEDIDAS: Sin perjuicio de lo establecido
en el presente protocolo, y a los fines de salvaguardar la

seguridad e integridad fisica y psicoldégica de las personas
involucradas en un hecho motivo de una denuncia de
violencia 1laboral o violencia de género en el ambito
laboral, se establecerdn medidas de proteccidén de persona,
las cuales tienen como objetivo evitar la causacidén de
futuros hechos perjudiciales para las partes involucradas
en un conflicto, vy no conllevaran en modo alguno un
prejuzgamiento o atribucidén anticipada de responsabilidad.

11.2) CLASES DE MEDIDAS: Las medidas preventivas (que
tendran carécter de urgente), consistiradn en las siguientes

disposiciones: a) la prohibicién de acercamiento entre la
13
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parte denunciante, y la parte denunciada. Dicha prohibicién
implicard la imposibilidad de concurrencia de una de las
partes a la dependencia o ambito laboral en donde se
encontrara prestando tareas laborales la otra parte. b) la
prohibicién de contacto entre las partes denunciante vy
denunciada. Esta prohibicién serd aplicable cuando por
razones de servicio, no fuese posible ordenar la
prohibicidén de acercamiento referida en el inciso anterior,
e implicara una observancia estricta (so pena de ser
pasible de sancidén) de parte del Jefe o Encargado de A&rea,
a los fines de evitar posibles nuevos hechos de conflicto
entre la parte denunciante y la denunciada. c¢) prohibicién
de comunicacidén entre 1la parte denunciante y la parte
denunciada. Esta prohibicidén serd comprensiva de todos los
medios y canales de comunicacidén, fuesen estos oficiales o
extraoficiales. d) ordenar el cese de los actos de
perturbacién e intimidacidén que pudiera haber entre partes.
Dicha obligacién sera abarcativa de posibles
manifestaciones del hecho a terceros no involucrados, como
del uso de medios de comunicacidén y redes sociales. e)
obligacién de inmediata restitucidén de expedientes,
documentacidn, bienes y demas efectos pertenecientes a la
Funcién Judicial, que se encontraran en poder de una de las
partes, y que fueren necesarios para la continuidad del
servicio de Jjusticia. f) proveer de medidas de atencidn
médica o ©psicolégica a wuna de las ©partes, en las
situaciones que se considerara necesario e 1indispensable
para mantener al resguardo inmediato la integridad fisica
y/o psicoldégica de una de las partes involucradas. g)
disponer de toda otra medida necesaria y razonable, a los
fines de evitar nuevas situaciones de conflicto en el
admbito laboral, teniendo como pardmetros el resguardo de
las partes involucradas y la continuidad normal y razonable
del servicio de justicia.

11.3) NOTIFICACION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS: La
disposicién de medidas de proteccidén de persona sera

facultad del Tribunal Superior de Justicia, respecto al

personal Jjeradrquico (magistrados, funcionarios) y también

el resto de personal perteneciente a la funcidén judicial, vy

excepcionalmente de los jueces y los responsables maximos

del &rea, respecto al personal a su cargo. En caso de que

un juez o responsable maximo de area dispusiera una medida
14
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de proteccidn entendida como necesaria, la misma deberéd ser
comunicada por escrito y con firma del jefe de &rea, en un
plazo no mayor de setenta y dos (72) horas ante la
Secretaria de Superintendencia y Control Judicial del
Tribunal Superior de Justicia. Dispuesta la/s medidas/s de
proteccidn necesarias para cada caso, las mismas se
comunicaran a las partes involucradas y al jefe o encargado
de &rea en su caso, entrando en plena vigencia una vez
realizadas las notificaciones pertinentes, vy siendo de
cumplimiento obligatorio tanto para la parte denunciada vy
la parte denunciante. Dichas medidas se dispondrédn con el
establecimiento de un plazo razonable, y una duracidén que
nunca podra exceder de los ciento ochenta (180) dias
corridos.”.
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