Tribunal Superior de Justicia — La Rigja Secretaria de Superintendencia y Control Judivial

ACUERDO N° 105/ 78

o

En la Ciudad de La Rioja, a 17 ‘dias del mes de junio del aiio
dos mil veintiséis, se reinen los miembros presentes del Tribunal
Superior de Justicia en Acuerdo de Superintendencia y Control
Judicial, con la asistencia del Secretario de Superintendencia y
Control Judicial Dr. Raul Fernando Bazan, con el objeto de
considerar y resolver lo siguiente: VISTO: Que, resulta necesaria
la actualizacién del “PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
PREVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA LABORAL Y
VIOLENCIA DE GENERO PARA LA FUNCION JUDICIAL”

(ACUERDO N° 864/23). Y CONSIDERANDO: T) Que por Acuerdo

Administrativo N° 864/23 fuere aprobado el Protocolo de
actuacion para la prevencion e intervencion en casos de violencia
laboral y violencia laboral por motivos de género, aplicable a todo
el ambito de la funcién judicial- II) Que, el posterior
complemento que se le ha otorgado al Protocolo en mencion por
parte del Reglamento Disciplinario para la Funcién Judicial
(aprobado por Acuerdo Administrativo N° 883/23), como asi las
circunstancias y vicisitudes dados en la practica con respecto a la
aplicacion del mismo hacen necesario una actualizacion del texto,
a los fines que se ajuste y adecue a la funcién preventiva que se

pretende lograr mediante su uso y vigencia.- ITII) Que, los cambios




a ser realizados seran dados de la siguiente manera; 1)
Modificacion del Art. 9 del Protocolo (Dictamen de la oficina de
género), a los fines de eliminar la exigibilidad del requisito,
evitando la interposicién de posibles solicitudes de nulidad, y de
esta manera acelerar el procedimiento de recepcion y tramitacion
de la denuncia, ello sin alterar o menoscabar en modo alguno las
intervenciones que la Oficina de Género pueda realizar en las
causas en las que exista violencia de género, o violencia laboral
por cuestiones de género. 2) Modificacion del Art. 10
(Determinacion del procedimiento y sanciones); del mencionado
se suprimird la oracién final donde reza “e impondra las
sanciones administrativas que corresponda de acuerdo a las
circunstancias del caso”. Dicha frase es dada con respecto a las
facultades de la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial
dependiente del Tribunal Superior de Justicia, e implica una
contradiccion con lo normado en el Acuerdo administrativo N°
883/23, en donde se establece que la funcién de la mencionada
Secretaria es realizar el proceso de instruccion de las denuncias
receptadas, siendo facultad del Tribunal Superior de Justicia la
resolucién final con respecto a las denuncias iniciadas vy
tramitadas. 3) Adicién del Articulo 11 (de nombre “Medidas de
Proteccion de Persona”), y de sus apartados, 11.1 (Adopcién de
medidas), 11.2 (Clases de medidas), y 11.3 (Notificacion e

implementacién de medidas); por medio de este afadido, se




plasma en concreto las medidas de mejor proceder por parte de
las autoridades, ante la existencia de un hecho de violencia que
hubiere dado lugar a una denuncia y la implemeh‘tacién de
medidas para salvaguardar a las partes qgue se encontraren
implicadas.- IV) Que, el fundamento de las modificaciones es
dado’por entender que el Protocolo de actuacién ante los casos de
violencia laboral y de género, se entiende como un cuerpo
normativo necesario, pero perfectible en su contenido, para una
mejor y rapida respuesta ante las situaciones de violencia que se
pretenden erradicar de toda dependencia perteneciente a la
Funcion Judicial, y del personal de las mismas. Por todo ello, en
uso de las facultades que le son propias, el Tribunal Superior
de Justicia ACUERDA: 1°) APROBAR las modificaciones al
“Protocolo de actuacién para la prevencién e intervencion en
casos de violencia laboral y violencia laboral por motivos de
género” (Acuerdo Administrativo N° 864/23); el cual quedara
circunscripto a las siguientes: a) modificacién del Articulo 9
(nueve) del Protocolo - “Dictamen de la oficina de género”, el cual
serd renombrado como “Notificacion a la oficina de género”, y
redactado de la siguiente manera: “Efectuada la denuncia por
ante la Secretaria de Superintendencia y Control Judicial Ia
misma serd comunicada a la Oficina de Género, siempre que se
considerara pertinente a los fines de sustanciacién del tramite. La

Oficina de Genero tendrd la facultad de sugerir pautas de




procedimiento para la tramitacion de la denuncia, ajustadas en
todo a lo dispuesto por el Reglamento Disciplinario para la
Funcidén Judicial y el presente Protocolo. Lo dispuesto en este
articulo no condicionard en modo alguno la continuidad del
tramite de la denuncia.”. b) Modificaciéon del Articulo 10 (diez)
del protocolo — “Determinacién del procedimiento y sanciones”, el
cual quedara redactado de la siguiente manera: “La Secretaria de
Superintendencia y Control Judicial a través de la Direccion de
Sumarios, determinard el procedimiento a seguir conforme al
Reglamento Disciplinario vigente.”. ¢) Adicién del Articulo 11
(once) - “Medidas de Proteccion de Persona”, y de sus apartados,
11.1 (Adopcién de medidas), 11.2 (Clases de medidas), y 11.3
(Notificacion e implementacion de medidas), el cual quedara
redactado de la siguiente manera: “11) MEDIDAS DE
PROTECCION DE PERSONA 11.1) ADOPCION DE MEDIDAS: Sin
perjuicio de lo establecido en el presente protocolo, y a los fines
de salvaguardar la seguridad e integridad fisica y psicoldgica de
las personas involucradas en un hecho motivo de una denuncia
de violencia laboral o violencia de género en el ambito laboral, se
estableceran medidas de proteccidn de persona, las cuales tienen
como objetivo evitar la causacion de futuros hechos perjudiciales
péra las partes involucradas en un conflicto, y no conllevaran en
modo alguno un prejuzgamienio o atribucion anticipada de

responsabilidad. 11.2) CLASES DE MEDIDAS: Las medidas




breveniivas (que tendrdn cardcter de urgente), consistiran en las
siguientes disposiciones: a) Ia prohibicién de acercamiento entre
la parte denunciante, y Ia barte denunciada. Dicha prohibicién
implicard la imposibilidad de concurrencia de una de las partes a
la dependencia o &mbito laboral en donde se encontrara
prestando tareas laborales la otra parte. b) la prohibicién de
contacto entre las partes denunciante y denunciada. Esta
prohibicion serd aplicable cuando bor razones de servicio, no
fuese posible ordenar la prohibicién de acercamiento referida en
el inciso anterior, e implicara una observancia estricta (so pena
de ser pasible de sancién) de parte del Jefe o Encargado de &rea, a
los fines de evitar posibles nuevos hechos de conflicto entre la
pbarte denunciante y la denunciada. ¢) prohibicién de
comunicacion entre la parte denunciante y la parte denunciada.
Esta prohibicién serd comprensiva de todos los medios y canales
de comunicacion, fuesen estos oficiales o extraoficiales. d)
ordenar el cese de los actos de perturbacién e intimidacién que
budiera haber entre partes. Dicha obligacién serd abarcativa de
posibles manifestaciones del hecho a terceros no involucrados,
como del uso de medios de comunicacién y redes sociales. e)
obligacion = de inmediata restitucién de expedientes,
documentacién, bienes y demds efectos pertenecientes a g
Funcién Judicial, que se encontraran en poder de una de Ias

bartes, y que fueren necesarios para la continuidad del servicio




de justicia. f) proveer de medidas de atencion médica o©
psicolégica a una de las partes, en las situaciones que se
considerara necesario e indispensable para mantener al
resguardo inmediato la integridad fisica y/o psicologica de una de
las partes involucradas. g) disponer de toda otra medida
necesaria y razonable, a los fines de evitar nuevas siluaciones de
conflicto en el dmbito laboral, teniendo como pardmetros el
resguardo de las partes involucradas y la continuidad normal y
razonable del servicio de justicia. 11.3) NOTIFICACION E
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS: La disposicién de medidas
de proteccién de persona serd facultad del Tribunal Superior de
Justicia, respecto al personal jerdrquico (magistrados,
funcionarios) y también el resto de personal perteneciente a Ia
funcién judicial, y excepcionalmente de los jueces y los
responsables maximos del area, réspeci*o al personal a su cargo.
En caso de que un juez o responsable maximo de drea dispusiera
una medida de proteccién entendida como necesaria, la misma
debers ser comunicada por escrito y con firma del jefe de drea, en
un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas ante la Secretaria
de Superintendencia y Control Judicial del Tribunal Superior de
Justicia. Dispuesta la/s medidas/s de proteccion necesarias para
cada caso, las mismas se comunicardn a las partes involucradas y
al jefe o encargado de drea en su caso, entrando en plena vigencia

una vez realizadas las notificaciones pertinentes, y siendo de




cumplimiento obligatorio tanto para Ia barte denunciada y Ia
parte denunciante. Dichas medidas se dispondran con el
eslablecimiento de un plazo razonable, y una duracion que nunca
podré exceder de los ciento ochenta (180) dias corridos.”- 3°)
NOTIFICAR a la Secretaria Administrativa, a los fines de que
disponga y ponga en conocimiento de todas las reparticiones de
la Funcién Judicial, de la modificacién del Protocolo.- Asi lo

dispusieron y firmaron por ante mi de lo que doy fe. -
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