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ACUERDO N2 196

En la Ciudad de La Rioja, a los treinta dias del mes de julio del ario dos mil

veinticinco, se reiine en Acuerdo Administrativo el Tribunal Superior de
Justicia, con la Presidencia del Dr. Claudio José Ana, con el objeto de
considerar y resolver lo siguiente: CONVOCATORIA A CONCURSO
CERRADO PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES DEL
ESTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA PRIMERA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL - CAPITAL - JEFES DE DESPACHO: Y

considerando: I) Que en la Primera Circunscripcién Judicial con asiento en

esta Ciudad Capital, a la fecha se encuentran vacantes los siguientes cargos:
UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO de la Camara Tercera en lo Criminal
y Correccional; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del Juzgado de
Instruccion en lo Criminal y Correccional N° 1; UN (1) cargo de JEFE DE
DESPACHO del Juzgado de Instruccién en lo Criminal y Correccional N° 2;
UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del Juzgado de Instruccién en lo
Criminal y Correccional N° 3; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del
Juzgado de Instruccién en Violencia de Género y Proteccion Integral de
Menores N° 1; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del Juzgado de
Instruccion en Violencia de Género y Proteccién Integral de Menores N° 2;
UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del Juzgado del Menor -Secretaria
Civil y Asistencial “A”-; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del Juzgado
del Menor -Secretaria Penal-; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del
Juzgado de Ejecucion Penal; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO Juzgado
del Trabajo y de Conciliacion N° 1; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del
Juzgado del Trabajo y de Conciliacion N° 2; UN (1) cargo de JEFE DE
DESPACHO del Juzgado del Trabajo y de Conciliacién N° 4; y UN (1) cargo
de JEFE DE DESPACHO del Juzgado del Trabajo y de Conciliacién N° 5.- IT)
Que mediante Acuerdo Administrativo N° 42/2013 se establece para éstos
casos el sistema de Concurso Cerrado de Titulos, Antecedentes y Oposicién,
resultando preciso disponer la convocatoria correspondiente a los fines de
la cobertura de los cargos seralados. Por ello; el Tribunal Superior de
Justicia RESUELVE: 1°) CONVOCAR a los/las agentes de la Funcién
Judicial a Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicién para la cobertura

de los siguientes cargos, en la Primera Circunscripcién Judicial, con sede de

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_film‘lanos en esta Ciudad Capital: UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO de
Ia Camara Tercera en lo Criminal y Correccional; UN (1) cargo de JEFE DE
DESPACHO del Juzgado de Instruccién en lo Criminal y Correccional N° 1;
UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del Juzgado de Instruccion en lo
Criminal y Correccional N° 2; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del
Juzgado de Instruccién en lo Criminal y Correccional N° 3; UN (1) cargo de
JEFE DE DESPACHO del Juzgado de Instruccién en Violencia de Género y
Proteccién Integral de Menores N° 1; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO
del Juzgado de Instruccién en Violencia de Género y Proteccion Integral de
Menores N° 2; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del Juzgado del Menor
-Secretaria Civil y Asistencial “A™-; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO del
Juzgado del Menor -Secretaria Penal-; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO
del Juzgado de Ejecucién Penal; UN (1) cargo de JEFE DE DESPACHO
Juzgado del Trabajo y de Conciliacién N° 1; UN (1) cargo de JEFE DE
DESPACHO del Juzgado del Trabajo y de Conciliacién N° 2; UN (1) cargo de
JEFE DE DESPACHO del Juzgado del Trabajo y de Conciliacién N° 4; y UN
(1) cargo de JEFE DE DESPACHO del Juzgado del Trabajo y de Conciliacién
N° 5.- 2°) DISPONER que la inscripcién para la convocatoria efectuada

debera ser realizada cumpliendo los requisitos establecidos en Acuerdo
Administrativo N 42/2013, a partir del dfa 05 de agosto hasta el dfa 22 del
mismo mes, del cte aio, en el horario de ocho a doce (8:00 a 12:00 Hs.), ante
la Secretarfa Administrativa de éste Alto Cuerpo -Direccién de Recursos
Humanos-consignando claramente los datos requeridos en el formulario
que integra el presente Acuerdo; determindndose que dicha presentacion
podra efectuarse: a) en forma personal, b) mediante correspondencia, ¢) por
medio de terceros o d) enviando correo electrénico a la casilla de la
Direcciéon de Recursos Humanos (rrhh@juslarioja.gov.ar); debiendo en tal
caso firmar correspondientemente la totalidad de la documentacién, y
remitirse en formato PDF.- 3°) HACER saber a los/as interesados/as que
todas las comunicaciones efectuadas en el marco del presente concurso se
realizardan mediante correo electrénico a la direccién consignada en el

formulario de inscripcién; considerdndose por ello debidamente
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